
Ihre Aufgaben

›› Design und Entwicklung von medienübergreifenden Kampagnen

›› Grafische Entwicklung von Corporate Design, Logos, Key Visuals

›› Umsetzung von grafischen Lösungen (Print & Digital)

›› Erarbeiten und erstellen diverser Drucksorten wie Präsentationen, Folder, Anzeigen, Sonderhefte und Advertorials

›› Grafische/r AnsprechpartnerIn bei der Umsetzung von Marketing- und Kundenprojekten

›› Bildbearbeitung: Retuschen, Montage, Korrekturen und Freistellen

›› Erstellung von Multimedia-Präsentationen

›› Projektbezogene Kundenabstimmungen 

Ihr Profil

›› Abgeschlossene grafische Ausbildung

›› Mindestens 2-3 relevante Berufserfahrung (Verlag, Werbeagentur) 

›› Konzeption und kreatives Denken zählen zu Ihren Stärken

›› Ausgezeichnete InDesign-, Photoshop- und Illustrator- Kenntnisse 

›› Kenntnisse in JavaScript, HTML5 und After Effects wünschenswert

›› Sie überzeugen mit guter Kommunikations- und Teamfähigkeit

›› Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an Eigeninitiative aus, sind zuverlässig, fähig unter Druck zu arbeiten und 
können sich auf ein dynamisches Arbeitsumfeld einstellen

Wir bieten 

›› Modernes Büro in zentraler Lage

›› Anspruchsvolle und interessante Aufgaben

›› Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

›› Für diese Position gilt ein Bruttomonatsgehalt von EUR 1.875,- auf Basis von 35 Stunden/Woche.

erfahrenen Grafiker (m/w) 
(Karenzvertretung 35h/Woche Anfang Mai – Ende November 2019)

Wir suchen

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (mit Foto) VGN Medien Holding 
GmbH, Taborstraße 1-3, 1020 Wien, z.Hd. 020 Wien, zHd.: Frau Alexandra Strableg, E-Mail: jobs@vgn.at.  
Als Betreff verwenden Sie bitte Referenznummer: 2608-02.

vgn.at Mehr für Österreich.

Die VGN Medien Holding ist der führende Magazinverlag Österreichs. Mit einem einzigartigen Markenportfolio 
erreichen wir die Menschen in Österreich zu den zentralen Themen des Lebens in gedruckter und digitaler Form: 
Gesellschaft, Lifestyle, Business bis hin zu Freizeit, Geld und Karriere.


