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4
MANAGEMENT 
Personaler müssen heute 
Strategen, Psychologen 
und Change-Manager in 
einem sein. 

10
DIGITALISIERUNG
Cloudbasierte Tools und 
Social-Media-Apps im 
Personalwesen.

24
STUDIE
So zukunftsfit sind 
die HR-Abteilungen 
in Österreich.

Fo
to

: S
h

u
tt

er
St

o
c

k



Preise gültig ab 1.1.2021 (Änderungen vorbehalten). Alle angeführten Tarife verstehen sich zzgl. 5 % Werbeabgabeund 20 % MwSt. Diese Angebote können nicht mit anderen 
Rabatten kombiniert werden. Selbstverständlich gewähren wir 15 % Agenturprovision bei Buchung über eine Agentur. Anzeigenschluss ist 4 Wochen vor dem jeweiligen Erschei-
nungstermin. Die jeweils aktuell gültigen Geschäftsbedingungen entnehmen Sie bit te unserer Homepage: www.vgn.at /agb.
Quelle: Auflage: Verlagsangabe

Auflage 
10.000 
Exemplare

Umfang 
ca. 
68 Seiten

1/1 Seite 
€ 13.750

2/1 Seite  
€ 27.500
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Erscheinungstermin
12. November 2021

 Top-Leserschaft
   Die 10.000 wichtigsten VertreterInnen

der HR-Branche: Top-ManagerInnen  
großer Konzerne & ConsulterInnen, die 

einen exzellenten Ruf genießen. 

   entscheidungsfreudig
   gebildet

  kaufkräftig

Ihr Kontakt
Maximilian Solta

Media Consultant

Tel.: 01/213 12 DW 6439
solta.maximilian@vgn.at

Weitere Infos finden Sie auf:
www.vgn.at/trend

Themenschwerpunkte
   Weiterbildung & Bindung von MitarbeiterInnen
   Coaching-Strategien
   Home-Office
   Abgrenzung zum Mitbewerb
   Corporate Social Responsibility 

Sondervertrieb
 exklusive Community, abseits des Abovertriebs
   LeiterInnen von HR in Unternehmen
   LeiterInnen von CSR in Unternehmen
   UnternehmensberaterInnen

Facts & Figures

Der beste Weg mitten in die Community der  
Human Resources-Branche. Der trend.hr liefert
Inhalte und Insights rund um das Thema des 
Personalwesens. Wie werden MitarbeiterInnen
geschult und motiviert? Welche Coaching- und 
Consultantstrategien gibt es? Wie muss ein  
Unternehmen agieren, um ein positives Bild in  
der Öffentlichkeit zu generieren?

Exklusiver Sondervertrieb macht es möglich:  
Ihre Botschaft gelangt direkt an die Entscheidungs- 
trägerInnen der HR-Branche.


