DIE WOMAN
JOB-OFFENSIVE

Mit der ,WOMAN Job-Offensive” riicken wir
Empowerment speziell fir Frauen in den Fokus und
schaffen neue Perspektiven auf die Arbeitswelt
der Zukunft. Spannende Interviews, Karriere-Facts
und Hintergrundwissen bilden das perfekte Umfeld
fur lhren Employer-Branding-Auftritt. Wegen des

grof3en Erfolgs wird es fur die ,WOMAN Job-Offensive”

2022 gleich zwei Erscheinungstermine geben.

PREISE & RABATTE
ALLE KLASISCHEN FORMATE
EMPLOYER BRANDING -25%
STELLENANZEIGE -40%
SATZSPIEGEL ABFALLEND
2/1 Seiten 372 x 246 420 x 275 -40%
4/1Seiten -45%

WIR UNTERSTUTZEN IHR UNTERNEHMEN

Fur die Teilnahme an der WOMAN JOB-OFFENSIVE
erstellen wir lnnen gerne ein Sujet (Advertorial) nach
Inren Angaben, das sich homogen in den Content
des Magazins einfligt. Zum Selbstkostenpreis.

DAS TIMING

WOMAN-Ausgabe  ET DU

05/22 14.0422  29.03.22
16/22 20.10.22  04.10.22

ANZEIGENSCHLUSS: 4 WOCHEN VOR ET
DRUCKUNTERLAGENSCHLUSS: 17 TAGE VOR ET

Zu diesen Sondertarifen gebuchte Seiten sind
nicht in Frequenzrabatte einrechenbar. Preise
sind giltig bei Buchung bis 31.12.2022. Alle
Tarife zzgl. 5% Werbeabgabe und 20 % MwsSt.
Weitere Preise auf Anfrage. Es gelten die aktuel-
len AGB und Konditionen laut vgn.at.

Tel.: +43 1213 12 6248
E-Mail: sales@woman.at
Weh: vgn.at/woman



