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Aufstieg bExtra

zum profil High Potential Day

> profil steht seit seiner Griindung vor 46 Jahren fiir Qualitidt und
hochwertigen Journalismus. Die kompetente Redaktion informiert
kritisch, tiefgriindig und fundiert. Zahlreiche Auszeichnungen untermauern diesen Qualitats-
journalismus. Allein im Jahr 2015 durfte sich profil Giber 18 Auszeichnungen freuen.

> Zum monatlichen portfolio Aufstieg erscheint 1-mal pro Jahr eine Extraausgabe
als eigenes Heft — Riicken an Riicken mit der aktuellen profil-Ausgabe eingeschweift.
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6 gute Griinde fiir Ihre Prasenz

> Sie erreichen 338.000 profil-Leser plus Absolventen und Studenten Gsterreichweit
> Hohe Aufmerksamkeit |hrer Werbebotschaft am High Potential Day.

> Zusitzliche Prasenz bei den teilnehmenden Unis und FHs.

> Sie erreichen eine begehrte Zielgruppe: junge, gebildete, offene Menschen

> Ideales Umfeld und damit Ihre perfekte Employer Branding Plattform.

> Im portfolio Aufstieg Extra sprechen Sie die Flihrungskrafte und
Meinungsbildner von morgen an.

Erscheinungstermin:

27. Juni 2016

Quelle: MA 2014/15, Werte unterliegen
Schwankungsbreiten (media-analyse.at/Signifikanz)
Feldzeit: Juli 2014 bis Juni 2015




Rufstie

Ihre Zielgruppe
mit profil

> Eliteleser: Erreichen Sie eine starke Leserschaft fiir Ihre starke Werbung.
52,8% Matura/Uni/FH

48,1% AB-Schicht 62,5 %

46,8 % Kaufkraftstufe 1-2 der profil-Leser sind an_ Aus- und
45,5 % Opinionleader* Weiterbildung interessiert’

43,4% berufliche Entscheider**

Quelle: MA 2014/15, Struktur, Werte unterliegen Schwankungsbreiten (media-analyse.at/Signifikanz); MA 2014/15, Ressortinteresse sehr interessiert/interessiert

Feldzeit: Juli 2014 bis Juni 2015; *freie Berufe, Inhaber, Direktoren von Firmen, It./qual. Angestellte/Beamte,
Selbststandige ohne MA und freie Dienstnehmer, **Allein-, Mitentscheider

Hochste Aufmerksamkeit am High Potential Day
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> High Potential Day 2016 high Il potential day
Die besten Absolventen des Jahres treffen
die erfolgreichsten Unternehmen am profil T Ellarres
High Potential Day am 27. Juni 2016. Mit auf Top-Jobs. Thr Kontakt
Ihrer Prasenz im portfolio Aufstieg Extra TV —

profil Sales Team
TaborstraBe 1-3, 1020 Wien
Tel.: +43/1/213 12 DW 6305
E-Mail: sales@profil.at

erreichen Sie hochste Aufmerksamkeit in &
lhrer Zielgruppe.

> Zusdtzlicher Werbenutzen
Ein Fortdruck des portfolio Aufstieg Extra
liegt beim High Potential Day auf und wird
an Universitaten, Fachhochschulen, Absol-
venten und Unternehmen verschickt.

www.vgn.at/profil




