High Potential Day

31.5.2017

portiolio
Karriere Extra

zum profil High Potential Day

> profil steht seit seiner Griindung vor 47 Jahren fiir Qualitdt und
hochwertigen Journalismus. Die kompetente Redaktion informiert
kritisch, tiefgriindig und fundiert. Zahlreiche Auszeichnungen untermauern diesen Qualitats-
journalismus.

> Passend zum profil High Potential Day - dem qualitativen, jahrlichen Recruiting
Day im Wiener Rathaus - erscheint wieder das profil Karriere Extra.
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6 Crunde fur [hre Employer Branding
Prasenz in diesem Extra

> Sie erreichen 355.000 profil-Leser plus Absolventen und Studenten Gsterreichweit
> Hohe Aufmerksamkeit hrer Werbebotschaft am High Potential Day.
> Zusatzliche Prasenz bei den teilnehmenden Unis und FHs.
> Sie erreichen eine begehrte Zielgruppe: junge, gebildete, offene Menschen
> Ideales Umfeld und damit lhre perfekte Employer Branding Plattform.
> Im portfolio Aufstieg Extra sprechen Sie die Fiihrungskréfte und
Meinungsbildner von morgen an.

SONDERANGEBOT:
1/1 Seite fur Aussteller nur € 5.000,--
1/1 Seite fur Nicht-Aussteller € 6.900,--

Alle Preise zzgl. 5 % Werbeabgabe und 20 % MwsSt. Es kdnnen keine weiteren Rabatte und Abzlige gewahrt werden. Es
gelten die AGB der VGN Verlagsgruppe News auf www.vgn.at/agb.

Erscheinungstermin:

Quelle: MA 2016, Werte unterliegen

Schwankungsbreiten (media-analyse.at/Signifikanz) 29 5 2017
Feldzeit: Jn.-Dez. 2016 L




Ihre Zielgruppe

mit profil

> Eliteleser: Erreichen Sie eine starke Leserschaft fiir lhre starke Werbung.

50,1 % Matura/Uni/FH

47,2% AB-Schicht 64,2 %

41,6 % Kaufkraftstufe 1-2 der profiI-Leser sind an_ Aus- und
41,7% Opinionleader* Weiterbildung interessiert’

39,7 % berufliche Entscheider**

Quelle: MA 15/16, Struktur; Werte unterliegen Schwankungsbreiten (media-analyse.at/Signifikanz);
Feldzeit: Juli 2015 - Juni 2016; *freie Berufe, Inhaber, Direktoren von Firmen, It./qual. Angestellte/Beamte,
Selbststandige ohne MA und freie Dienstnehmer, **Allein-, Mitentscheider

TMA 15/16, Ressortinteresse sehr interessiert/interessiert

Hochste Aufmerksamkeit am High Potential Day

> High Potential Day 2011 righ wila potential day
Die besten Absolventen des Jahres treffen
die erfolgreichsten Unternehmen am profil e Chansa
High Potential Day am 31.5.2017. Mit Ihrer auf Top-Jobs.
Prasenz im portfolio Karriere Extra i R
erreichen Sie hochste Aufmerksamkeit in +

lhrer Zielgruppe.

> Zusdtzlicher Werbenutzen
Ein Fortdruck des portfolio Karriere Extra
liegt beim High Potential Day auf und wird
an Universitaten, Fachhochschulen, Absol-
venten und Unternehmen verschickt.

IThr Kontakt

profil Sales Team
TaborstraBe 1-3, 1020 Wien
Tel.: +43/1/213 12 DW 6412
E-Mail: sales@profil.at

www.vgn.at/profil



