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WIR BEWEGEN WIRTSCHAFT
SEMINARE A AKADEMIEN A NETZWERKE

80% der FUhrungsaufgaben liegen
in der Kommunikation

Eigenmarketing:
Wie viel ,Chef-Appeal® brauchen Sie?

Mundpropaganda — kein Zufallsprodukt

3 Lebens-Strategien:
Highway, Offroader oder Carsharing

MANZ‘Q




Wer den Wandel vom Management zur FUhrungskraft
schaffen mochte, ist aufgefordert, auch seine Kompe-
tenzen aktuell zu definieren. Es gilt, weniger auf bewahrte
Muster zu bauen, sondern vielmehr neue Fahigkeiten —
manchmal auf Kosten des Altbewahrten — zu gewinnen.

Leistung ist wohl das wichtigste Kriterium, um die Karri-
eretreppe hinauf zu steigen. Nach dem Freudenrausch
folgt rasch der Alltagskater: Die Aufgaben von Manager-
Innen unterscheiden sich deutlich von den Anforderungen
an die FUhrungskraft. Weit verbreitet ist noch immer der
Glaube, man kénne sich die notwendigen Fahigkeiten
einfach sukzessive durch Praxis aneignen. Doch in der
Alltagswirklichkeit funktioniert das nicht.

Dieses Seminar gibt Ihnen nitzliche Instrumente an die
Hand und unterstltzt Sie dabei, rascher auf Fehlentwick-
lungen zu reagieren und Stolpersteine zu umgehen.

Griinderin der Schule des Sprechens, Bestseller-Autorin
und Politikerlnnen-Profilerin, Top-Trainerin von Radio- und
Fernsehmoderatoren, Managerinnen, renommierten Un-
ternehmen im In- und Ausland.

Sie ist Lektorin fir Kommunikation und Personlichkeit an
Universitaten und Fachhochschulen (WU-Wien, Donau-
Uni, BOKU, Medizinische Universitat).

1995 griindete sie Die Schule des Sprechens GmbH in
Wien, in der Kommunikationsstrategien im umfassend-
sten Sinne gelehrt werden.

Egal ob Fuhrungskraft, ob Sprinterln zur Spitze oder
Langstreckenlauferin, hier finden Sie frische Perspektiven,
sinnvolle Anregungen und methodische Werkzeuge fur
Ihre TeamfUhrung.

Meist sind es die scheinbar kleinen Fragen des
Alltags, die zu kniffligen Situationen werden.

Genau auf diese Fragen gibt ,BE BOSS" Antworten.
So gelingt es, Gefahren souverén zu meistern, oder
gar nicht erst entstehen zu lassen.

Tatjana Lackner

Ziel ist:

Menschen, die mit guter Rhetorik punkten méchten,
fundiertes Wissen und die damit verbundenen Fertigkeiten
Zu vermitteln.

2002 wurde Tatjana Lackner mit dem ,Walter Nettig Preis*
als beste Jungunternehmerin ausgezeichnet.

2014 ,Trainerin des Jahres” (Magazin Training).

Publikationen

,Die Kommunikationsgesellschaft, ,Die Rededi&t®,
,Die Schule des Sprechens — Rhetorik & Kommuni-
kations-Training“, ,Atemtraining — Die Kraft der
natUrlichen Atmung* (CD)




Vom Kollegen zum Chef — Absichern der Spielregeln
Besprechungen — der Zeitkiller Nr. 1

15 Leading Skills — von Berufsnachbarn lernen
Mitarbeiterlnnengesprache professionell fhren
Eigenmarketing — der Chef als Identifikations-lkone
Neue Fuhrungsbilder — alte Glaubenssatze

Interne Kommunikation: konvex — konkav — gerade
Virales Marketing — gute Mundpropaganda ist Arbeit
Unternehmens-Logbuch: Vorteile und Moglichkeiten
Lob und Anreize richtig einsetzen

Bullshit Bingo bei Vorstands-Prasentationen
Delegieren und Kontrollieren statt Losungen vorgeben

0SS~ _ .
s BuCh » Be be‘ Fuhfe“‘
Mitglieder des Vorstands, Fuhrungs- und Nachwuchs- 23 Stolp st ‘;\zie « far Sie

fUhrungskrafte sowie Team-Leiterlnnen und Abteilungs-

leiterinnen aus Unternehmen und Verwaltung, die . m
ihre FUhrungs- und Kommunikationsfahigkeiten ; | v _BE-
starken und um frische Einblicke erweitern wollen - L0

sinnvolle Anregungen und methodische Werkzeuge
fUr ihre FOhrungsarbeit und die Mitarbeiterinnen-
Entwicklung erhalten mochten.

ST W

»Ein sehr praxisnahes, lebendiges Seminar mit einer
beeindruckenden Trainerin. Besonders wertvoll war
far mich die sofortige Umsetzung und praktische An-
wendung des Erlernten und das direkte Feedback.”
Mag. Helene Czanba, TU Career Center GmbH

»Erfrischend, positiv und charmant am Punkt
des Themqs. “
Wolfgang Ubl, markant werbeagentur GmbH

»Wahnsinnstrainerin — toll!*

Ing. Franz Wagner, Pensionsversicherungsanstalt
»~HOchster Praxisnutzen, Tatjana geht auf alle Teil-
nehmerinnen héchst individuell zu und bereitet
dies fiir jeden Einzelnen auf; duBerst kurzweilig
und anwenderorientiert.”

~Kurzweiliges, stark von der Persdnlichkeit Tatjana
Lackner geprégtes, durch Interaktionen und zahl-
reiche Realbeispiele belebtes Seminar. Kein ,Weich-

Sabine Karger, OMV Aktiengesellschaft

»Offen, ehrlich, erfrischend — gut!
Macht Lust auf mehr.“
Mag. Werner Koller, Rondo-Ganahl AG

spllprogramm’, vielmehr direktes Feedback
mit konkreten Anregungen, seine AuBenwirkung
aufzupolieren. Macht Lust auf mehr!
Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH) Jorg Wagner, MBA,
Bohler Ybbstal Profil GmbH




Termin

Dienstag, 5. Dezember 2017
ab 8:30 Uhr Check-In mit BegruBungskaffee
Seminar von 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort
OPWZ, 1010 Wien, Rockhgasse 6

Investition (exkl. 20 % MWSt.)

Inklusive Buch ,BE BOSS - 33 Stolpersteine beim
FUhren und Kommunizieren®,

BegriBungskaffee, Mittagessen, Pausenerfrischungen
und OPWZ-Zertifikat.

Information

zur Organisation:

Customer Service, +43 1 533 86 36-26
zum Inhalt:

Bibiane Sibera, +43 1 533 86 36-56
bibiane.sibera@opwz.com

Rucktritt

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn kdnnen Sie
kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 %
der TeilnahmegebUhr verrechnet, ab dem Seminar-
beginn ist die volle Teilnahmegebuhr zu bezahlen.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung der angemeldeten
Person ohne Zusatzkosten moglich.

T o
2 NO
L2 |
Friihbucherbonus bis Pr 94':*4 wclierbor? Bei Anmeldung ab dem
4. November 2017 T 5. November 2017
€ 575 | ¥ € 525-— pro Person € 625~ | ¥ € 575

KA

€ 525 | & € 475~

ab 2 Personen eines Unternehmens pro Person

€ 575~ | & € 525

& fur Mitglieder in einem OPWZ-Forum

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschéftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).

Programménderungen aus dringendem Anlass vorbehalten.

ZVR: 598402620




